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Sugestdes de Areas de Trabalho para o Voluntario da ABRAPHEM:

1) Apoio administrativo
Responsabilidades: Digitacdo de listas, criagdo e organiza¢do de planilhas de excel, para data base,
digitacdo de apresentagdes em ppts.

Perfil: Ser organizado, pontual e interessado em capacitar-se. Conhecimento bdsico de informatica,
excel/ word e Power Point, boa comunicagdo oral e escrita e atitude colaborativa.

Carga horaria: De 4 a 6 horas semanais.
Local de trabalho: virtual
Desafios: apresentar o material e as alteragdes necessdrias no prazo solicitado.

2) Tradugdo de Textos
Responsabilidades: Traduzir material para portugués ou para inglés ou vice-versa.
Perfil: Ter dominio do idioma, ser organizado, atitude colaborativa e interesse pelo assunto.

Carga horaria: A combinar.

Local de trabalho: A distancia.
Formagdo: Conhecimento da lingua estrangeira comprovado

Indicadores de éxito: Entrega do material no prazo determinado
Desafios: prazos e demandas emergentes

3) Inclusdo de projetos em editais

Responsabilidades: Estar atento aos editais nos quais os projetos da Organiza¢do se encaixem e
realizar a inclusdo dos mesmos nos editais, monitorando as respostas

Perfil: Ter dominio do objetivo dos projetos, ser organizado, atitude colaborativa e interesse pelo
assunto.

Carga horaria: A combinar.

Local de trabalho: A distancia.
Formacao: Ter habilidade em redagdo, gostar de escrever e de preferéncia ser da drea de comunicagdo
(relagbes publicas, jornalismo). Bom conhecimento da lingua portuguesa.

Indicadores de éxito: Entrega do material no prazo determinado
Desafios: prazos e demandas emergentes

4) Apoio a comunicagdo e Monitoramento de midias sociais
Responsabilidades: Monitorar as midias e redes sociais (website, facebook, youtube, instgram, LinkedIn)
e transformar textos enviados em formatos especificos para cada midia.

Perfil: Conhecimento sobre as novas ferramentas de midias sociais
Carga horaria: A combinar.

Local de trabalho: A distancia
Formacao: Ter habilidade em redagdo, gostar de escrever e de preferéncia ser da drea de comunicagdo
(relagdes publicas, jornalismo). Conhecimentos basicos sobre hemofilia.

Indicadores de éxito: Entrega do material no prazo determinado
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Desafios: prazos e demandas emergentes

5) Apoio a Eventos

Responsabilidades: apoiar em atividades externas e eventos: recepg¢do, organizacdo e fotos. Perfil:
espirito de equipe, iniciativa e criatividade, experiéncia com eventos. Boa comunicagdo oral e com
possibilidade de se locomover pela cidade, atitude colaborativa e organizagao.

Carga horaria: a combinar
Local de trabalho: virtual e externo, conforme o evento.
Formagao: conhecimento de todas as atividades da ABRAPHEM e organizagdo

Indicadores de éxito: assiduidade, comprometimento e pontualidade.
Desafios: as atividades podem acontecer a noite

6) Organizacdo de eventos para captacao de recursos;
Responsabilidades: buscar parcerias para realizagdo de eventos, fazer contatos, visitar organizagées
para realizagdo de eventos em parceria

Perfil: espirito de equipe, iniciativa e criatividade, experiéncia com eventos. Boa comunicag¢do oral e com
possibilidade de se locomover pela cidade, atitude colaborativa e organizagao.

Carga horaria: a combinar
Local de trabalho: virtual e externo, conforme o evento.
Formagdo: conhecimento das necessidades da ABRAPHEM e organizagdo

Indicadores de éxito: assiduidade, comprometimento e pontualidade.
Desafios: as atividades podem acontecer a noite

7) Vendas de ingressos dos eventos
Responsabilidades: buscar parcerias com afinidade em relagdo ao evento realizado para venda dos
ingressos, fazer contatos, visitar organizagGes.

Perfil: espirito de equipe, iniciativa e criatividade, experiéncia com eventos. Boa comunicagdo oral,
atitude colaborativa e organizagao.

Carga horaria: a combinar
Local de trabalho: virtual e externo, conforme o evento.
Indicadores de éxito: comprometimento
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