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SEGUNDO INSTRUMENTO DE ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DE PESSOAS COM HEMOFILIA — ABRAPHEM.

Aos trinta dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, os membros (conforme lista anexa a ata
da reuni@o) da Associagao Brasileira de Pessoas com Hemofilia - ABRAPHEM, - pessoa juridica
de direito privado, sem fins econdmicos, com sede nesta cidade de Santana de Pamaiba, Estado
de S&o Paulo, na Alameda Santiago, 281, CEP 06543-225, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
32.165.835/0001-50, com estatuto social registrado no Oficial de Registro de Imoveis, Titulos e
Documentos, e Civil de Pessoa Juridica da Cidade e Comarca de Santana de Parnaiba - SP, em
data de 27 de Outubro de 2018 - reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria para aprovar
as alteragdes em seu estatuto social, nos termos do seu inciso Il do artigo 31, conforme abaixo
descrito:

a) Alterar a redagao do caput do artigo 14 para:

“Artigo 14 - A admissdo de associado se dara nas categorias estipuladas no artigo 8° deste
Estatuto.”

b) Alterar a redacgao do caput e do inciso lll, bem como incluir o inciso VI no artigo 45:

“Artigo 45 - A ABRAPHEM sera dirigida e administrada por uma Diretoria Executiva composta
por até seis membros:

VI -1 (um) Diretor de Projetos e Captagao de Re;:ursos."
c) Alterar o nome da Subsegao IV e o caput do artigo 50 para:
“Subsegao IV
Diretor Administrativo e Comunicacao

Artigo 50 — Compete ao Diretor Administrativo e Comunicagao”

d) Alterar a redagéo do inciso V do artigo 50:

V - Propor, elaborar e acompanhar a gestao dos projetos e campanhas de comunicagé,g /ﬁa
ABRAPHEM;"
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e) Alterar o caput do artigo 51 para:

“Artigo 51 - Compete ao Diretor de Advocacy e Politicas Publicas:”

f) Incluir a subsegao VI e o Artigo 51-A, com a seguinte redacao:
“Subsegao VI

Do Diretor de Projetos e Captacdo de Recursos
Artigo 51-A - Compete ao Diretor de Projetos e Captacao de Recursos:

| - Representar a ABRAPHEM onde fizer necessaria sua presenga, por designagdo do
Presidente, para atuar na apresentagao de projetos e captagéo de recursos;

Il - Organizar e planejar as estratégias de captagéo de recursos, incluindo captagao por projetos
e agoes para captagao livre;

lll = Elaborar Projetos que atendam as demandas dos pacientes, familiares, profissionais de
saude e da propria ABRAPHEM;

IV — Acompanhar e monitorar as agdes, métricas e resultados de cada etapa dos projetos e agbes
de captacgao de recursos;

V - Elaborar o relatério final de cada projeto ou acao de captagao de recursos a Presidéncia e
Diretoria Executiva, destacando os resultados e impactos do Projeto ou agao;

VI - Exercer outras atividades quando solicitado pelo Presidente.”

Sendo essas as alteragbes propostas e aprovadas, segue, na integra, a nova
redagao do Estatuto Social da ABRAPHEM:

Associagao Brasileira de Pessoas com Hemofilia - ABRAPHEM
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULOI
DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA E OBJETIVOS

Artigo 1° - A Associagdo Brasileira de Pessoas com Hemofilia, doravante denominada
ABRAPHEM, CNPJ n°® 32.185.835/0001-50 € pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos criada com o objetivo de ajudar as pessoas com hemofilia e outras coagulopatias
hereditarias a buscarem o tratamento adequado, representando-as na construgdo de politicas
publicas que favoregam a insergao social e a melhor qualidade de vida.

Paragrafo unico - Seu funcionamento sera regido por este Estatuto, seu Regimento Intemo e
pelas demais disposi¢oes legais que lhe forem aplicaveis.

CAPITULO I ’ %Q
d

SEDE E DO TEMPO DE DURAGAO
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Artigo 2° - A ABRAPHEM tem sua sede e foro na cidade de Santana de Parnaiba, estado de
Séao Paulo, sito na Al. Santiago, 284, Res. 18 do Forte, Alphaville, CEP 06543-225.

Paragrafo tnico - A ABRAPHEM podera ter unidades e representagdes em qualquer localidade
do pais ou do exterior, conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 3° - E indeterminado o prazo de duragdo da ABRAPHEM.
CAPITULO I
FINALIDADES INSTITUCIONAIS E DIRETRIZES DE FUNCIONAMENTO
Secao |
Finalidades Institucionais

Artigo 4° - A ABRAPHEM tem por finalidade atuar na defesa e garantia de direitos, apoiar e
desenvolver atividades de carater sociais, educacionais, assistenciais, comunitarias e de salde,
bem como prestar assisténcia, orientagao e representar as pessoas com Hemofilia e outras
Coagulopatias Hereditarias e seus familiares.

Artigo 5° - Para o atingimento de suas finalidades institucionais a ABRAPHEM podera:
| - obter, receber, fornecer e administrar recursos financeiros e humanos;

Il = reunir pessoas com hemofilia e outras desordens hemorragicas hereditarias, bem como
pessoas fisicas ou juridicas, leigos ou profissionais, que possam oferecer aqueles melhores
condigoes de tratamento e qualidade de vida;

lll — organizar e articular com organizacoes sem fins lucrativos que tenham as mesmas
finalidades da ABRAPHEM, bem como oferecer apoio e servigos para o fortalecimento destas
instituicdes;

IV — promover, apoiar e desenvolver pesquisa, estudos e projetos;

V — editar e publicar materiais para divulgacao da hemofilia e seus tratamentos, incluindo obras
de natureza cultural e artistica, videos e quaisquer outros meios e comunicagao;

VI — oferecer, proporcionar e fomentar cursos, foruns, palestras, simpdsios, work-shops e
conferéncias;

VIl — promover campanhas e projetos para a arrecadagao de fundos e captagao de recursos
para financiar projetos e programas, proprios ou de terceiros;

VIl - participar, na qualidade de parceira, de sociedades ou associagbes para desenvolver
quaisquer atividades que lhes sejam correlatas ou afins;

IX —divulgar, através de todos os meios de alcance, a existéncia da hemofilia e das coagulopatias
hereditarias, seu diagnostico e tratamentos, promovendo campanhas de esclarecimento e
informacoes;

X — fomentar, junto ao poder publico, a elaboragao de normas e legislagbes de protegao aos
interesses das pessoas com hemofilia e outras coagulopatias hereditarias;

XI - manter outras atividades em areas afins, que venham a contribuir cientifica, técnica, material
ou financeiramente, com os objetivos institucionais da ABRAPHEM,;

XlI - firmar contratos, acordos, ajustes ou termos de parceria, de cooperacao, fomento e articular-
se, com drgaos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

RCPJ-BARUERI




ociaclo Brasieira de Pessoas co

RCPJ BARUERIS®

REGISTRO N 2 4 9 2 5 1

XIII — receber contribuigbes, patrocinios, auxilios, dotagtes, subvengdes, doagdes e legados de
seus associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, inclusive mediante a utilizagdo de incentivos fiscais previstos na legislagao;

XIV — auferir verbas advindas de contratos, repasses publicos, cobranga de ingressos, venda de
material promocional, educativo e cultural, assim como remuneragao por servigos prestados a
terceiros, atividades ou eventos por ela realizados;

XV — utilizar-se de bens moveis ou imoveis que lhe sejam disponibilizados, a qualquer titulo, por
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XVI — adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou judicial, para a defesa dos
interesses da associagao, de seus associados e da coletividade em geral;

XVII — executar programas e projetos sociais que atendam as necessidades das pessoas com
hemofilia e outras desordens hemorragicas hereditarias;

XVIII — prestar servicos e exercer atividades remuneradas, praticando quaisquer atos e
atividades licitas que visem a consecugao de seus objetivos, mesmo que nao estejam elencados
neste Estatuto, desde que o recurso recebido seja revertido inteiramente para suas finalidades
institucionais

XIX - agraciar com diplomas e prémios pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado servico
de relevancia para a ABRAPHEM.

XX - desenvolver e realizar programas e projetos socio-assistenciais, prioritarios, especificos de
orientacdo e protecao a familia, @ matemidade, a infancia, a adolescéncia, a mulher e ao idoso.

Paragrafo unico - A ABRAPHEM podera estabelecer marca, logomarca, ou nome fantasia e
outras designacgdes e sinais distintivos para seus diferentes programas e projetos, respeitadas
as disposicOes estatutarias ou de suas normas internas, sempre em consonancia com a
legislacao vigente.

Secao ll
Diretrizes de funcionamento

Artigo 6° — A ABRAPHEM atuara em estrita consonancia com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, nao fazendo qualquer
discriminagao de raga, sexo, género, cor, nacionalidade, credo religioso, politico ou condigao
social.

Artigo 7° — A ABRAPHEM, por intermédio de cada um de seus orgaos, devera:

| - zelar pelo cumprimento das suas normas estatutarias e praticas normativas internas;

Il - adotar praticas suficientes para coibir a obtengdo de beneficios ou vantagens pessoais por
parte de seus associados, dirigentes ou colaboradores a qualquer titulo, em decorréncia da
participacao destes no desempenho de suas atividades.

CAPITULO IV
ASSOCIADOS, ADMISSAO, DESLIGAMENTO, EXCLUSAO, DIREITOS, DEVERES E
PENALIDADES PN
Secaol /
Ga /k\l
Associados V4
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Artigo 8° - Sao associados da ABRAPHEM as pessoas fisicas e juridicas nela regularmente
inscritas, nas seguintes categorias:

| - associados Fundadores;
Il — associados Afiliados;
[Il - associados Efetivos;
|V - associados Honorarios

§ 1°- Sao associados fundadores as pessoas fisicas que assinaram a ata de constituicao da
ABRAPHEM;

§ 2°- Sao associados afiliados: pessoas fisicas e juridicas que estejam filiados a associagao por
periodo inferior a 12 (doze) meses.

§ 3°- Sao associados efetivos: pessoas fisicas e juridicas que estejam filiados a associagéo por
periodo maior que 12 (doze) meses, e que participem ativamente nos projetos, eventos, reunides
e programas da ABRAPHEM, com presenca e agoes registradas em atas.

§ 4°- Sao associados honorarios: aqueles que por terem destacada atuagdo em areas
relacionadas as finalidades sociais da ABRAPHEM, sejam indicados por qualquer associado
como merecedor do reconhecimento e distingao, e aprovado pela Diretoria Executiva, sem que,
contudo tenham direito a voto.

Artigo 9°- Podem ser associados efetivos pessoas fisicas, maiores de 18 anos, com reputagao
ilibada, sem impedimentos legais, brasileiro ou estrangeiro, residente no Brasil ou exterior.

§1°- O associado efetivo, pessoa fisica, podera ser nomeado pela diretoria executiva como
Delegado Regional para representar a ABRAPHEM nas Regides de Saude dos Estados da
Unidade Federativa, desde que suas atividades apresentem efetivo engajamento nas agoes,
projetos, eventos, e programas da ABRAPHEM, e que esteja em pleno gozo de seus direitos
civis e sociais.

Artigo 10 - E associado efetivo pessoa juridica, aquelas sem fins lucrativos e de carater
filantrépico que apresentem efetivo engajamento com a missdo da ABRAPHEM e que
contribuam nas agdes, projetos, eventos e programas da ABRAPHEM.

§1°- A pessoa juridica sera representada conforme seu estatuto, ndo podendo, seu
representante, ser eleito para o Conselho Fiscal da ABRAPHEM.

§2°- Os associados pessoa juridica se farao representar por uma unica pessoa nas Assembleias
Gerais.

Artigo 11 - O numero de associados e ilimitado, podendo participar do quadro social qualquer
pessoa fisica ou juridica, desde que satisfaga as exigéncias previstas no Estatuto e Regimento
Interno da ABRAPHEM.

Artigo 12 - Nenhum associado respondera individual, solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes da associagao.

Artigo 13 - Nao ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocas.

AN PRENOTADO
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Secgao ll
Admissao, desligamento e exclusao

Artigo 14 - A admissdo de associado se darad nas categorias estipuladas no artigo 8° deste
Estatuto.

Artigo 15 - A admissao do associado pessoa fisica dar-se-a através de cadastro, que sera
analisado pelo Diretoria Executiva, que emitira parecer para submisséo e aprovagao, por maioria
simples em Assembleia Geral.

Artigo 16 - A admissao do associado, pessoa juridica dar-se-a pelo cumprimento dos seguintes
requisitos:

| - apresentagdo do estatuto social, da ata da ultima assembleia geral que elegeu seus
administradores e respectiva lista de presenca, devidamente registrados em cartério;

Il - relatério de atividades do ano anterior ao pedido de filiagao;
lll - planejamento estratégico para o ano seguinte.

Paragrafo unico - Cumpridos os requisitos acima elencados devera a Diretoria Executiva analisar
a documentagdo emitindo parecer para submissdo e aprovagao, por maioria simples, em
Assembleia Geral.

Artigo 17 - O associado que desejar desligar-se da ABRAPHEM devera formular pedido por
escrito dirigido ao Diretor Presidente, que o apresentara a Assembleia Geral.

Artigo 18 - A excluséo de associados so € admissivel havendo justa causa, decorrente de faltas
graves, devidamente fundamentada pela Diretoria Executiva, garantida a ampla defesa.

§1° — Considera-se falta grave e motivo de exclusao do associado que:

| — infringir qualquer disposigao estatutaria, regimental ou qualquer decisao dos orgaos ligados a
ABRAPHEM;

|l = deixar de cumprir quaisquer de seus deveres, definidos no estatuto social e Regimento
Interno;

lIl — infringir qualquer disposigao legal vigente no pais;
IV — praticar delitos, desviar recursos ou prejudicar o patriménio da ABRAPHEM;

V — praticar atos ou utilizar-se do nome da ABRAPHEM, em proveito proprio, tanto patrimonial
quanto pessoal;

VI — utilizar sem autorizacéo e indevidamente o nome efou logomarca da ABRAPHEM,;

VI — praticar qualquer ato que implique desabono ou descrédito da ABRAPHEM, suas filiais e/ou
de seus membros;

VIII - deixar de comparecer, sem justificativa, a Assembleia Geral da instituicdo por 2 (duas)
vezes consecutivas ou 3 (trés) vezes alternadas.
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§2° - A exclusao de qualquer associado devera ser aprovada pela maioria simples da Diretoria
Executiva, sendo que, o associado sera comunicado previamente para, se desejar, exercer o
direito de defesa.

§3° - Da decisao da Diretoria Executiva que, em conformidade com este estatuto, decidir pela
exclusao de associado cabera recurso a Assembleia Geral no prazo de 15 dias, contados a partir
do recebimento da notificagéo da decisao, podendo esta deferir ou indeferir, de forma motivada,
o recurso interposto.

Secgao Il

Direitos, Deveres e Penalidades
Artigo 19 - Sao direitos dos associados:

| - participar das Assembleias Gerais e discutir sobre os assuntos pré-estabelecidos ou postos
em debate no seu decurso;

Il - votar sobre os assuntos fratados nas Assembleias Gerais, observadas as disposi¢oes
estatutarias;

[ll - votar e serem votados nas Assembleias Gerais, excluidos os associados que por sua
natureza nao possam exercer esse direito;

IV - requisitar informagdes a Diretoria Executiva sobre assuntos referentes a administragéo da
associagado ou relacionadas as suas finalidades;

V - participar das atividades da ABRAPHEM;
VI - apresentar sugestdes a Diretoria Executiva;

VIl - requerer, com numero superior a 1/5 (um quinto) de associados, a convocagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria;

VIll - desligar-se da Associagao.

Paragrafo tunico - Os direitos constantes dos incisos “II" e “IlI" cabem somente aos associados
fundadores e efetivos.

Artigo 20 - Sao deveres dos associados:

|- participar das Assembleias Gerais ou nela se fazer representar, expressamente, através de
outro associado da ABRAPHEM;

[I- respeitar e cumprir o presente Estatuto, disposigoes regimentais e as deliberagdes da Diretoria
Executiva e Assembleia Geral;

[ll- zelar pelos interesses da ABRAPHEM, seus estabelecimentos e instituigdes, bem como
manter conduta coerente com os principios e finalidades da ABRAPHEM, em sua sede ou onde
a mesma se faga representar;

IV- envidar seus melhores esforgos para a realizagao dos objetivos da ABRAPHEM e propugnar
pelos seus interesses;

V- colaborar com todos os meios idoneos para a manutengao e prosperidade da ABRAPHEM,;
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VI- integrar as comissdes para as quais forem designados, cumprir os mandamentos recebidos
e 0s encargos atribuidos pela Diretoria Executiva e/ou Assembleia Geral;

VIl - abster-se de atos que de qualquer forma possam prejudicar a ABRAPHEM, bem como,
ressarci-la por danos que por si ou seus dependentes venham a causar a ABRAPHEM e a seus
bens;

VIIl - informar a Diretoria Executiva qualquer anormalidade ou irregularidade que tenha
conhecimento e que possa ser prejudicial a ABRAPHEM;

IX - manter na sede social e em todas as reunides da ABRAPHEM os principios de moral,
respeito e urbanidade, abstendo-se de discussdes sobre assuntos estranhos as finalidades da
ABRAPHEM;

X - pagar pontualmente as eventuais contribuicoes estipuladas pela Assembleia Geral.

Artigo 21 - A pratica pelo associado de atos incompativeis com os fins e o decoro da ABRAPHEM
podera ensejar as seguintes penalidades:

| - adverténcia verbal;

[l - adverténcia escrita;

Il - suspensao temporaria de seus direitos constantes do presente Estatuto;
IV - exclusdo do quadro social.

Artigo 22 - Cabera a Diretoria Executiva a aplicacao das penalidades previstas no artigo anterior.
Artigo 23 - Deixam de pertencer ao quadro de associados:

| - os associados que solicitarem seu desligamento mediante comunicagao formal por escrito a
Diretoria Executiva;

Il - por deliberagcao da Diretoria Executiva os associados que incorrerem em um dos motivos
estabelecidos no paragrafo 1°, do artigo 18 deste Estatuto;

lll - quaisquer associados, independentemente de sua denominagéo, por justa causa e mediante
deliberagao da Diretoria Executiva nos seguintes casos:

IV - a pessoa juridica que vier a ser liquidada, extinta, ou tiver a sua faléncia ou pedido de
recuperacao judicial deferida;

V - a pessoa fisica que vier a falecer ou gque venha a ser considerada incapaz ou cuja imagem
ou reputagao seja considerada prejudicial a ABRAPHEM.

Artigo 24 - O desligamento ou exclusao do associado nao exclui sua responsabilidade pelo
cumprimento de suas obrigagdes até a data do efetivo desligamento ou excluso.

Artigo 25 - Independentemente do motivo, o associado que se desligar ou for excluido do quadro
associativo da ABRAPHEM, nao tera direito a qualquer indenizagdo ou compensacgao, a qualguer
titulo.
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CAPITULOV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Artigo 26 - A estrutura organizacional da ABRAPHEM compde-se da seguinte forma:
| - Assembleia Geral;
Il — Diretoria Executiva;
lIl - Conselho Fiscal;
IV - Conselhos Consultivos:

a) de Administracao
b) Técnico-Cientifico

V - Delegados Regionais

Artigo 27 - Os drgaos da associagao em conjunto ou separadamente devem respeitar as praticas
de gestao administrativa com vistas a coibir a obtengao de beneficios ou vantagens pessoais
pelos seus membros.

Artigo 28 - A ABRAPHEM podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuem nos
projetos por ela executados, respeitado, neste caso, os valores praticados pelo mercado na
regiao onde exercem suas atividades e os parametros estabelecidos por legislagdo em vigor, na
data de sua fixagao.

Artigo 29 - Os membros do Conselho Fiscal e Consultivo ndo serdo remunerados, sob qualquer
forma, bem como as atividades de seus associados cujas atuagdes sado voluntarias e
inteiramente gratuitas.

Segaoll
Da Assembleia Geral

Artigo 30 - A Assembleia Geral é o ¢rgdo soberano da ABRAPHEM e é constituida por todos os
associados em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 31 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
| - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il - apreciar o Relatério de Gestao apresentado pela Diretoria Executiva e decidir sobre a
aprovacao das contas e o balango patrimonial, relativos ao exercicio anterior, mediante parecer
do Conselho Fiscal;

Ill - aprovar as alteragdes parciais ou total do Estatuto Social, mediante proposta da Diretoria
Executiva;

IV - deliberar sobre a transformacéo, extingao e dissolugao da ABRAPHEM e o destino do
patrimonio;

V - decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais concedendo
autorizacao a Diretoria Executiva para esse fim;

{
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VI - zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e Regimento Interno da ABRAPHEM;

VIl - deliberar sobre a aceitagao de novos associados;
VIII - deliberar sobre solicitagdes ou requerimentos de associados;

IX — aprovar o Regimento Interno, e suas alteragoes, que devera ser apresentado pela Diretoria
Executiva;

X - receber e julgar recursos de exclusao de associados.

Paragrafo unico — No caso previsto no inciso | deste artigo as deliberagbes serdo tomadas
necessariamente e sempre pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes na reuniao.

Artigo 32 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ORDINARIAMENTE, por convocagao do Diretor
Presidente:

| - no primeiro trimestre de cada ano para:
a) apreciar relatorio gerencial anual da Diretoria Executiva;
b) discutir e aprovar as contas e balango patrimonial anual apresentado pelo Conselho Fiscal.

Il - a cada 4 (quatro) anos para eleigdo da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo.

Artigo 33 - A Assembleia Geral reunir-se-a, EXTRAORDINARIAMENTE, quando convocada:

| - pelo Diretor-Presidente;
[I- por requerimento dirigido ao Diretor-Presidente por 1/5 (um quinto) dos Associados.

Artigo 34 - A convocacao das Assembleias Gerais serao para fins determinados, e comunicadas
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas aos associados, por correspondéncia
eletrénica ou expedida por correio.

Paragrafo unico - Na convocacao de que trata o caput desse artigo devera conter, no minimo:

| - data e horario da Assembleia Geral;
Il - endereco completo do local onde ocorrera a Assembleia Geral;
Il - pauta da Assembleia Geral.

Artigo 35 - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com a presencga da maioria
absoluta dos associados, e em segunda convocacao, decorridos trinta minutos do horario
marcado da Assembleia, com qualquer nimero de associado.

Artigo 36 - O Diretor-Presidente presidira as Assembleias.

Artigo 37 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, exceto se maior “quérum” for exigido conforme disposigfes contidas neste Estatuto
Social.

Paragrafo tnico - Em caso de empate cabera ao Diretor-Presidente o voto de qualidade

Artigo 38 - Cada associado, pessoa fisica ou juridica, tera direito a 01(um) voto nas Assembleias
Gerais.

Paragrafo tnico - Todas as votagdes devem ser realizadas através de voto escrito. /]
1 /
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Artigo 39 - E permitida a participagao telepresencial, nesse caso, o voto por escrito devera ser
encaminhado por e-mail, carta ou qualquer outro meio que permita a comprovagéo da autoria.

Paragrafo unico - Na hipotese do caput deste artigo, a presenca e a manifestacéo do voto serdo
atestadas pelo Diretor-Presidente ou pela mesa diretora dos trabalhos da Assembleia,
registradas em ata e computadas para verificagdo dos quoruns de instalagao e deliberagéo.

Artigo 40 - As Assembleias Gerais da ABRAPHEM poderao ocorrer presencial ou remotamente
desde que, neste ultimo caso, possa aferir-se a efetiva participagao e manifestacao da vontade
do associado.

Artigo 41 - As atas das Assembleias Gerais aprovadas serao assinadas pelo Diretor-Presidente
e pelo Diretor Administrativo, bastando para a sua validade a assinatura dos associados na lista
de presenga, representando a maioria simples dos presentes.

Artigo 42 - Em caso de representagcdo de Associado pessoa juridica, por procuracgéo, o
procurador devera necessariamente ser membro com cargo na instituigao.

Paragrafo Unico - A procuracao de que trata o caput desse artigo devera ser apresentadas a
mesa diretora da Assembleia até o inicio dos trabalhos e serdo arquivadas em conjunto com a
ata.

Artigo 43 - Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos Associados, as deliberagdes tomadas
s0 serdo validas se o niumero de participantes nao for inferior ao nimero de assinaturas contidas
na solicitagao.

Paragrafo Gnico - Nos demais casos, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de
votos dos Associados presentes, com excegao do previsto no paragrafo tnico do artigo 29 deste
estatuto.

Artigo 44 - Os prazos e as formalidades de convocagdo das Assembleias podem ser
dispensados, se todos os Associados estiverem presentes ou legalmente representados, ou se
por declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia.

Secaolll
Da Diretoria Executiva

Artigo 45 - A ABRAPHEM sera dirigida e administrada por uma Diretoria Executiva composta
por até seis membros:

| -1 (um) Diretor Presidente;

Il - 1 (um) Diretor Vice-Presidente;

Il - 1 (um) Diretor Administrativo e Comunicagao;

IV- 1 (um) Diretor Financeiro;

V —1 (um) Diretor de Advocacy e Politicas Publicas

VI =1 (um) Diretor de Projetos e Captagéo de Recursos

§1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos em Assembleia Geral para um mandato
de 4 (quatro) anos, permitida sucessivas recondugdes.

§2° - Nao havera acumulo de cargos, nas fungdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.
§3° - Nao podera participar da Diretoria Executiva associado pessoa juridica.

Artigo 46 - Sao atribui¢cdes da Diretoria Executiva: Q/
/)
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| - cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, Regimento Interno e as decisdes da
Assembleia Geral;

Il - dirigir e administrar a ABRAPHEM;
Il - zelar e fiscalizar o cumprimento da missao, visao e valores da ABRAPHEM;
IV - encaminhar a Assembleia Geral propostas para a Alteragao do Estatuto Social;

V - apresentar relatorio anual de atividades, as contas anuais e o balango do exercicio anterior
junto ao parecer do Conselho Fiscal, para apreciacdo pela Assembleia Geral;

VI - definir e aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios, e 0 quadro de pessoal da
ABRAPHEM;

VIl - designar comissdes para execugao de tarefas aprovadas pelos demais Conselhos e/ou pela
Assembleia Geral;

VIII - elaborar o Regimento Interno;

IX - autorizar a obtengéo de empréstimo, celebragao de contratos, convénios, termos e parcerias
em geral;

X - estabelecer relagbes da ABRAPHEM com agéncias, instituicbes e organizagdes pubicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, para mutua colaboracao e atividades de interesse comum;

X| - aprovar a eventual proposta de acordo, ajuste ou termo de parceria, fomento ou colaboragao
com o poder publico ou instituigao privada;

XlI - prestar contas aos drgaos publicos ou instituicdes privadas;

Xl - criar o regulamento proprio para a contratagdes de equipamentos, obras, servigos e
insumos, bem como para compras e alienagdes em geral;

XIV - deliberar e realizar o devido processo administrativo sobre as penalidades previstas no
Estatuto Social e Regimento Intermno;

XV - decidir sobre criagao e extingao de filiais.

XVI — propor e validar a nomeagdo de representante delegado para as regides de salde da
unidade federativa.

Subsecao |
Diretor-Presidente
Artigo 47 - Sao atribui¢des do Diretor-Presidente:

| - representar a ABRAPHEM, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
procurador para a defesa dos interesses Unica e exclusivamente da ABRAPHEM;

Il - definir as diretrizes e as estratégias gerais de atuacao da instituicao;

Il - presidir as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria, subscrevendo, com aquele que a
secretariar, as respectivas atas; / \
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IV - nomear grupos de trabalho e comissoes especiais, e permanentes, convocando para integra-
las os membros da diretoria ou do quadro de associados e empossar os delegados regionais;

V - coordenar as atividades de divulgagao dos trabalhos desenvolvidos pela ABRAPHEM,
mantendo contato com 6rgao de imprensa, quando necessario;

VI - representar a ABRAPHEM em operagoes bancarias e financeiras de qualquer natureza em
conjunto com o Diretor Financeiro ou isoladamente;

VIl - outorgar procuragdes;
VIII - nomear, contratar ou demitir funcionarios;
IX - contratar assessoria juridica;

X - dirigir as atividades da instituicao e praticar os atos de gestao administrativa, de acordo com
o disposto neste Estatuto, no Regimento Interno e na legislagao aplicavel;

Xl - realizar outros atos especificos cuja execugao lhe tenha sido delegada pela Assembleia
Geral ou demais Conselhos.

XII - Emitir Atos Normativos para funcionamento interno da Instituigao.

§1° - Exclusivamente no caso de procuragdes “ad judicia”, outorgadas pela ABRAPHEM a
advogados para representa-la em processos judiciais, extrajudiciais ou administrativos, as
procuragdes deverao especificar a finalidade do documento, a fim de que tenham prazo de
validade igual e tdo somente ao processo para o qual foram outorgadas, permitindo o
substabelecimento.

§2° - O Diretor Presidente da ABRAPHEM podera ser eleito independentemente dos demais
membros da diretoria executiva pela Assembleia Geral, convocada especificamente para esta
finalidade.

§3° - Em caso de vacéncia de 02 (dois) ou mais cargos da diretoria executiva, a mesma
convocara Assembleia Geral Extraordinaria, para recomposi¢ao dos cargos, entre associados
com atuacgao na Associagao de no minimo 01 (um) ano, para finalizar o mandato.

§4° - Especificar as fungdes dos delegados regionais, os quais atuardo na representagéo da
ABRAPHEM em agdes e ocorréncias que acontegam na sua jurisdigao.

Subsegao Il

Diretor Vice-Presidente

Artigo 48 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em suas faltas, licengas ou impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino;

Paragrafo unico - Em caso de rentncia, destituicido ou morte do Diretor-Presidente, o Diretor
Vice-Presidente assumira o cargo até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos,
independentemente do tempo de exercicio, como cumprimento do mandato.
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Subsegao lll
Diretor Financeiro
Artigo 49 - Compete ao Diretor Financeiro:
| - Manter sob a sua guarda os livros e os documentos contabeis da ABRAPHEM;
Il - Executar a administracdo da ABRAPHEM e a gestdo das atividades envolvidas;
Il - Superintender, organizar e dirigir os servigos de tesouraria;

IV- Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando pela fidedignidade de seus registros de acordo
com os principios legais;

V- Propor, acompanhar, dirigir e apresentar relatorios financeiros e documentos relativos a
execucao financeira e orgamentarias;

VI- Propor ao Diretor-Presidente a contratag@o de servigos de contabilidade e auditoria;
VIl - Cumprir e fazer cumprir as deliberagées emanadas da Presidéncia da ABRAPHEM;
Subsegao IV
Diretor Administrativo e Comunicagéo
Artigo 50 - Compete ao Diretor Administrativo e Comunicagéo:
| - Superintender, organizar e dirigir os servigos administrativos da associacao;

Il - Auxiliar na realizagcdo da Assembleia Geral e das reunides da diretoria executiva, e se
responsabilizar pela redagao e subscricao das competentes Atas;

lIl - Ter sob sua gestao e controle os registros e arquivos relacionados as suas atribuicdes;
IV - Divulgar todas as atividades realizadas pela associacéo, apds a devida autorizagao;

V - Propor, elaborar e acompanhar a gestdo dos projetos e campanhas de comunicagdo da
ABRAPHEM:;

VI - Apresentar o relatorio de atividades e agdes da ABRAPHEM;
VII - Substituir o vice-presidente em suas faltas ou impedimentos;

VIII - Organizar e cuidar de toda a documentacdo da ABRAPHEM inclusive os atos constitutivos
e suas alteragdes e demais documentos necessarios ao seu funcionamento regular;

IX - Dirigir a area de compras e administragéo de pessoal;
X - Manter os associados informados sobre as decistes da Diretoria da ABRAPHEM;

Xl - Desempenhar outras atividades correlatas e determinadas pelo Diretor-Presidente da
ABRAPHEM.

)
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Diretor De Advocacy e Politicas Publicas
Artigo 51 - Compete ao Diretor de Advocacy e Politicas Publicas:

| - Representar a ABRAPHEM perante as Autoridades Executivas, e Poderes Publicos do
Executivo, Legislativo e Judiciario, e onde se fizer necessario sua presenga, por designacao do
Presidente, para atuar na ampliagdo das politicas publicas em salde e socioassistencial da
hemofilia e das coagulopatias hereditarias, que coadunem com os objetivos estatutarios da
associagao;

Il - Organizar e planejar as estrategias de articulagdo com orgaos publicos e instituigbes que
visem assegurar as atribuicdes de controle social da ABRAPHEM, e sobre assuntos de interesse
da associagao em nivel nacional, submetendo-o a aprovagao da Diretoria Executiva;

Il - Com fungdes especificamente delegadas pelo Presidente, representar a ABRAPHEM em
eventos de natureza do controle social, apresentando Relatorio a Diretoria na primeira
oportunidade que surgir;

IV - Exercer outras atividades quando solicitado pelo Presidente;

V - Propor, elaborar e acompanhar a gestao dos projetos e programas da ABRAPHEM, referente
as politicas pulblicas de saude e socioassistencial para a hemofiia e as coagulopatias
hereditarias;

VI — Coordenar e supervisionar os delegados das regides de salde;

§1° - Os delegados séo constituidos conforme as Regides Geopoliticas e Administrativas do
Brasil, assim compreendidas as areas definidas nos territérios da rede de atengéo a saude, com
fungoes especificamente delegadas pelo Presidente, na representagdo da ABRAPHEM, e que
venha ocorrer em sua jurisdigdo, devendo apresentar relatdrio anual a Diretoria;

§2° - Os delegados regionais terdo direito a um voto nas Assembleias Gerais. No caso de existir
mais de um representante delegado num determinado estado da federagao, eles deverao
compor seus votos, de maneira que cada estado tera somente direito a um voto Unico.

Subsegéo Vi
Diretor de Projetos e Captagao de Recursos
Artigo 51-A - Compete ao Diretor de Projetos e Captacdo de Recursos:

| - Representar a ABRAPHEM onde fizer necessaria sua presenga, por designagdo do
Presidente, para atuar na apresentagéo de projetos e captacgao de recursos;

Il - Organizar e planejar as estratégias de captagao de recursos, incluindo captagao por projetos
e agOes para captagao livre;

lIl = Elaborar Projetos que atendam as demandas dos pacientes, familiares, profissionais de
saude e da propria ABRAPHEM;

IV — Acompanhar e monitorar as agdes, métricas e resultados de cada etapa dos projetos e agdes
de captagao de recursos; - )
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V - Elaborar o relatorio final de cada projeto ou agao de captacao de recursos a Presidéncia e
Diretoria Executiva, destacando os resultados e impactos do Projeto ou agao;

VI - Exercer outras atividades quando solicitado pelo Presidente.
Secao lll

Do Conselho Fiscal

Artigo 52 - O Conselho Fiscal & drgao de fiscalizagao financeira e contabil e sera constituido por
3 (trés) membros, associados ou ndo da ABRAPHEM, eleitos pela Assembleia Geral.

§1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, coincidente com o
da Diretoria Executiva, sendo permitida sucessivas recondugdes.

§2° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de seus membros.

§3° - Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal, rentncia ou perda
de mandato, sera imediatamente convocada Assembleia Geral Extraordinaria para elei¢ao de
novo membro.

§4° - Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reunido, elegerao, entre seus membros o seu
presidente.

§5° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario por convocagao de seu Presidente, da maioria de seus membros ou pelo
Diretor-Presidente da ABRAPHEM.

§6°. - O ato de convocagao podera ser dispensado no caso de comparecimento de todos os
Conselheiros ou se estes se declararem, por qualquer meio escrito, cientes acerca das matérias
deliberadas.

§7° - As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou, na sua auséncia, por
pessoa escolhida entre os Conselheiros presentes antes do inicio dos trabalhos, e secretariada
por pessoa indicada por aquele que estiver presidindo a reuniao.

§8° - Os Diretores Executivos e Conselheiros Consultivos poder@o participar das reunides do
Conselho Fiscal, na condigdo de convidados e sem direito a voto.

§9° - Os Conselheiros nao receberao remuneragao direta ou indiretamente pelos servigos
prestados.

Artigo 53 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituragdo da ABRAPHEM,;

Il - opinar sobre balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os orgaos deliberativos e de diregao da
ABRAPHEM,;

lll - requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela ABRAPHEM;

IV - apresentar a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo medidas necessarias ao saneamento;

Ny
V - acompanhar o trabalho de eventuais auditorias externas independentes; )% |
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VI - zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade na prestagé@o de contas
e atos correlatos da instituigao.

Secgao IV
Dos Conselhos Consultivos

Artigo 54 - O Conselho Consultivo Adminstrativo e Conselho Consultivo Técnico-Cientifico sdo
orgaos nao deliberativos que competirdo agoes de carater consultivo e de assessoramento.

Artigo 55 - O Conselho Consultivo Adminstrativo sera composto por até 6 (seis) membros e o
Conselho Consultivo Técnico-Cientifico sera composto por até 10 (dez) membros, associados
ou nao da ABRAPHEM, nomeados pela Diretoria Executiva, para um mandato de 4 (quatro)
anos, permitida a recondugao.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta
condigao, prestarem a ABRAPHEM.

Artigo 56 - Aos Conselhos Consultivos compete opinar sobre as diretrizes, estratégias e politicas
a serem adotadas pela ABRAPHEM, bem como sobre os meios a serem utilizados para a
consecugao de suas finalidade sociais.

Artigo 57 - Os Conselhos Consultivos reunir-se-d0 ao menos uma vez por ano, mediante
convocacgao do Diretor-Presidente da ABRAPHEM.

Paragrafo Unico - Os Diretores Executivos da ABRAPHEM poderé&o participar das reunides dos
Conselhos Consultivos, na condi¢@o de convidados.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Artigo 58 - O patrimdnio da ABRAPHEM é constituido pela contribuigdo voluntaria dos
associados, pela renda patrimonial, pelos recursos advindos do desenvolvimento de suas
atividades, pelos bens moveis e imdveis de sua propriedade e por todos aqueles que vier adquirir,
assim como por todos os valores e direitos que possua ou venha a possuir, auxilios,
contribuigdes, doagdes, legados, dotagbes, patrocinios, subvencdes, aplicagéo de receitas e
demais fontes de recursos.

Artigo 59 - Todo patrimonio e recurso financeiro da ABRAPHEM sera destinado integralmente &
realizagdo de seus objetivos e finalidades, que terdo sua ordem prioritaria determinada pela
Diretoria Executiva.

Artigo 60 - A ABRAPHEM nao distribuira bens ou parcelas de seu patrimonio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razé@o de desligamento, retirada, exclusé@o ou falecimento de associado
ou nao.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E FINANCEIRO

Artigo 61 - O exercicio social e financeiro encerra-se em 31 (trinta e um) de dezembro de cada
ano, quando serdo elaborados os respectivos demonstrativos contabeis.
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Artigo 62 - A ABRAPHEM mantera a escrituracd@o de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos, e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais que
asseguram a sua exatiddao e de acordo com as exigéncias especificas de direito e observando
os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Artigo 63 - A ABRAPHEM dara publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da ABRAPHEM,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo-FGTS, os quais estardo a disposigao para exame de qualquer cidadao;

Artigo 64 - A prestacao de contas de recursos e bens de origem publica recebidos pela
ABRAPHEM sera feita, conforme determina o disposto no paragrafo unico do art. 70 da
Constituicio Federal de 1988 e o disposto na Lei n® 13.019/2014, suas alteragbes e
regulamentagdes, no ambito federal, estadual e municipal.

CAPITULO VIII
DA EXTINGAO

Artigo 65 - A ABRAPHEM podera ser dissolvida ou extinta nas hipoteses previstas na legislacao
ou caso se torne impossivel a continuagao de suas atividades, reconhecida a circunstancia em
Assembleia Geral, para esse fim convocada, por pelo menos % (irés quartos) do total dos
associados que estejam quites com suas obrigagbes sociais.

Paragrafo unico - Na mesma Assembleia que reconhecer a dissolugdo ou extingdo da
ABRAPHEM, sera deliberado o destino a ser dado ao patrimonio liquido, que devera ser revertido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal
n.°13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente o mesmo da ABRAPHEM.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 66 - Os casos omissos ou duvidosos decorrentes da interpretagéao deste Estatuto, quando
nao contrariarem nenhum dispositivo legal, serdo resolvidos pela Diretoria Executiva
submetendo-se tais decisoes a posterior deliberagao da Assembleia Geral.

Artigo 67 - O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administragéo, no todo ou

em parte, a qualquer tempo, por deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim e nos termos da Lei.

Artigo 68 - Este Estatuto entra em vigor a partir da data de seu registro notarial.

Santana de Pamaiba - SP, 30 de abril de 2022.

Diretor Presidente:
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